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Genova, 19 novembre 2018
Agli Atti
All’Albo on-line

All'USR Liguria

OGGETTO: Programma nazionale FAMI n. 740 Azioni di ricerca azione e formazione USR Liguria e
Universita degli Studi di Genova, in collaborazione con il DiSFor, - Avviso di selezione per
reclutamento di un/a ricercatore/ ricercatrice per attivita di accompagnamento nel percorso di
formazione e nella ricerca-azione sui temi dell’organizzazione e della gestione delle scuole in
contesti multiculturali.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 1 febbraio 1001 n. 44 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativa- contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il D.P.R. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;
VISTA la Legge 107/2015 - Riforma del sistema nazionale di istruzione;

VISTO il Piano pluriennale di formazione per dirigenti, insegnanti e personale ATA di scuole ad alta
incidenza di alunni stranieri”, Programma nazionale FAMI, Obiettivo Specifico 2 “Integrazione e
migrazione legale" — Obiettivo Nazionale 3 “Capacity building” — lettera K), Prog. n. 740;

VISTO che i primi dei 4 assi in cui si articola il suddetto Piano ossia asse 1) Master/Corsi di
perfezionamento in “Organizzazione e gestione delle Istituzioni scolastiche in contesti multiculturali
e asse 2) Attivita di ricerca azione rivolta a docenti afferenti alla rete di scopo regionale
specificamente costituita ,tutorati dai docenti che hanno frequentato i Master/Corsi di
perfezionamento previsto dall’ Asse n. 1, sono stati attivati in Liguria in ragione di 1 master/corso di
aggiornamento professionale universitario organizzato dall'Universita Degli Studi di Genova e di 1
percorso formativo di ricerca azione ad esso correlato;

VISTO che ai sensi delle note della DGSIP prot. 2239 del 28.04.2017 e prot. 3447 del 06.07.2017 e in
particolare prot. 7075 del 21.12.2017 & stata costituita la rete regionale di scopo per lo sviluppo del





Piano pluriennale di formazione per dirigenti, insegnanti e personale ATA di scuole ad alta incidenza
di alunni stranieri di cui e stato individuato quale Istituto capofila il CPIA Centro Levante di Genova;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 79 del 26/10/2018 di assunzione in bilancio —
Programma Annuale esercizio finanziario 2018 — del finanziamento di € 24.146,46 relativo al
Progetto FAMI Obiettivo Specifico 2 “Integrazione e migrazione legale” — Obiettivo nazionale 3
“Capacity building” — lettera K), Prog. n. 740;

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto programma & necessario reperire e selezionare
un/a ricercatore/ricercatrice per attivita di accompagnamento nel percorso di formazione e nella
ricerca-azione sui temi dell’organizzazione e della gestione delle scuole in contesti multiculturali;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN RICERCATORE/RICERCATRICE

Art. 1: ATTIVITA E COMPITI DELLA FIGURA RICHIESTA

Attivita di accompagnamento nel percorso di formazione e nella ricerca-azione sui temi
dell’organizzazione e della gestione delle scuole in contesti multiculturali da parte di docenti per lo
sviluppo del “Piano pluriennale di formazione per Dirigenti, insegnanti e personale ATA di scuole ad
alta incidenza di alunni stranieri”.

Collaborazione al coordinamento e alla messa in atto delle attivita di ricerca-azione, della
formazione a distanza mediante la piattaforma e-learning rivolta ai docenti impegnati nella ricerca
azione e dello svolgimento del project work da parte degli stessi, della stesura del report scientifico
utile sia all’attribuzione di crediti formativi sia alla stesura di un monitoraggio nazionale delle attivita
svolte e della documentazione scientifica del percorso di ricerca- azione.

Collaborazione al coordinamento delle attivita di ricerca-azione connesse agli interventi di
tutoraggio svolti dai docenti frequentanti il Master/Corso nei confronti dei colleghi delle scuole della
rete impegnati nelle attivita di ricerca-azione.

Coordinamento con la Cabina di regia regionale costituita per lo sviluppo delle azioni del Piano
pluriennale di formazione del Programma nazionale FAMI Obiettivo Specifico 2 “Integrazione e
migrazione legale" — Obiettivo Nazionale 3 “Capacity building” — lettera K), Prog. n. 740 e con
I'Universita Degli Studi di Genova

Art. 2: REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione Esperti in possesso di Laurea magistrale (laurea specialistica e
vecchio ordinamento) o equipollente. Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione
dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli
aspiranti in relazione al disposto dell’art. 4. | curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena
I’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali
possedute ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard
prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi all'imprescindibile possesso di
competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini della valutazione dei
curricula si terra conto del possesso di:



Titoli di studio
Titoli culturali specifici e pubblicazioni;

Titoli di servizio o lavoro;

Art. 3: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze di partecipazione
utilizzando i modelli 1 e 2 allegati DEBITAMENTE COMPILATI e il curriculum vitae et studiorum,
obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzate al Dirigente Scolastico della Scuola con
Intestazione ed indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 28 novembre 2018 in
busta chiusa, sigillata e controfirmata su entrambi i lembi, avente come oggetto: “Contiene
candidatura Ricercatore, Progetto FAMI” con consegna “brevi manu”, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno oppure in formato pdf firmata digitalmente a mezzo posta elettronica certificata
all'indirizzo  pec: gemm18500g@pec.istruzione.it completa di documentazione e/o
autocertificazione dei requisiti prescritti.

Fara fede il numero di protocollo dell’Istituto con ora di ricezione.

In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di societa private, enti pubblici, la
domanda di partecipazione dovra contenere per iscritto il visto autorizzativo del responsabile
dell’azienda o Ente (in caso di dipendenti della Pubblica amministrazione I'eventuale incarico &
subordinato alla preventiva autorizzazione dell’ente di appartenenza).

Art. 4: CRITERI DI VALUTAZIONE

Macrocriteri Punti
Titoli di Studio max 8 punti
Laurea magistrale/specialistica o vecchio Max punti 5

ordinamento

Fino a 89 1 punti
da90a99 2 punti
da 100 a 104 3 punti
da 105a 110 4 punti
110 e lode 5 punti
Dottorato di ricerca Punti 2
Master universitario Punti 1

Titoli Culturali Specifici e pubblicazioni max 15 punti




Pubblicazioni riferite all’interculturalita (1 Max 5 punti
punto per ogni pubblicazione)

Interventi in qualita di formatore per il Max punti 4
personale docente

Pubblicazioni afferenti alla metodologia della Max punti 6
ricerca educativa

(1 punto per pubblicazione)

Titoli di servizio o Lavoro Max 37 punti
Esperienza lavorativa di ricerca azione (2 punti | Max 10 punti
per ogni attivita)

Esperienze professionali connesse all’'oggetto | Max 10 punti
della ricerca azione (1 punto per attivita)

Esperienze lavorative con piattaforme E- | Max punti 7
learning

meno di 2 anni 1 punto

da2a3anni 2 punti

da 3 a4anni 3 punti

dada6anni 4 punti

da 6 a 8 anni 5 punti

da 8a 10 anni 6 punti

oltre 10 anni 7 punti

Esperienze pregresse come | Max 10 punti
Docente/Ricercatore universitario (2 punti per

anno)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO MASSIMO 60 PUNTI

Art. 5: ISTRUTTORIA




La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico che procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei
punteggi, come da griglia di valutazione dei curricula degli esperti e alla formulazione della
graduatoria degli aventi diritto all’incarico. La soglia di idoneita per essere inserito nella graduatoria
di merito e stabilita in 40/60.

A parita di punteggio complessivo, si dara la precedenza al candidato pilu giovane. L'Istituto si riserva
di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione
purché pienamente rispondente alle esigenze del programma.

In caso di rinuncia alla nomina di Ricercatore/ricercatrice, si procedera alla surroga utilizzando la
graduatoria di merito di cui al corrente articolo. La partecipazione alla gara non vincola
I’Amministrazione Scolastica appaltante che avra facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non
procedere all’aggiudicazione senza che cido comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

Sirammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del D.P.R. n. 445/2000.

L’aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati (anche a mezzo mail- pec) nei
termini previsti dalla normativa.

L'Istituto ricorrera alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, I’Amministrazione scolastica
appaltante potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria.

Art. 6: INCARICHI E COMPENSI

Le attivita relative agli incarichi si svolgeranno dal 14 DICEMBRE 2018 al 30 GIUGNO 2019 e verranno
attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d’opera. Il pagamento dei corrispettivi sara
rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro il limite
massimo previsto dal piano finanziario pari ad Euro 9.600,00 imponibile IRAP/IVA/CONTRIBUTO
PREVIDENZIALE OBBLIGATORIO).

La liquidazione del compenso avverra entro il mese di ottobre 2019 a seguito presentazione delle
relazioni conclusive sull’attivita svolta validata dal D.S. che dovra inoltre attestare il raggiungimento
degli obiettivi prefissati.

Il compenso sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente; non
dara luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Il/la ricercatore/ricercatrice dovra raggiungere autonomamente le sedi di espletamento degli
incarichi. Non sono ammessi rimborsi per spese di viaggio, vitto e alloggio.

lI/la ricercatore/ricercatrice dovra inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture
assicurative per gli infortuni e responsabilita civile.

Il/la ricercatore/ricercatrice che si aggiudichera I'incarico dovra effettuare un incontro preliminare
con la cabina di regia del progetto FAMI integrata da un/a rappresentante dell’Universita degli Studi
di Genova.

Art. 7: ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:



- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- sprovviste della firma in originale su modello cartaceo o digitale su modello in formato pdf del
candidato;

- sprovviste di modello di autocertificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del DPR n. 445/2000;

- sprovviste di curriculum vitae in formato europeo.
Art. 8 - MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE, IMPUGNATIVA e DI ACCESSO AGLI ATTI
Al presente bando e data diffusione mediante pubblicazione all’albo on line della scuola

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata
all’albo dell’Istituto e sul portale www.cpiacentrolevantege.gov.it entro il giorno 29 NOVEMBRE
2018. Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro
guindici giorni dalla sua pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva,
avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato,
rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 —
differimento — comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione
del procedimento.

Art. 9 - INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno depositati presso il CPIA Centro Levante di Genova in vico Vegetti, 2 e utilizzati per le finalita
di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle
norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare I'lstituto al trattamento dei dati personali. Il titolare
del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico.

Responsabile del procedimento amministrativo & il Dirigente Scolastico del CPIA Centro Levante di
Genova

ALLEGATI:

1) modello di domanda

2) autocertificazione

3) informativa trattamento dati

Il presente Bando & pubblicato all’Albo Pretorio Web del CPIA Centro Levante di Genova.

Il Dirigente Scolastico
(Michele Raggi)

RAGGI MICHELE
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