Allegato 3 - TABELLA PUNTEGGI CANDIDATURE PERSONALE A.T.A.

Tabella punteggio delle candidature per realizzazione del Progetto Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 – Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2.h) - Intervento b) Formazione linguistica – Codice Progetto: PROGR-169 – Titolo Progetto: Nuovi percorsi - CUP: G33J24000240007 – Capofila Regione Liguria.


[bookmark: _GoBack]GRIGLIA di VALUTAZIONE INTEGRAZIONE Personale A.T.A. – ASSISTENTE AMMINISTRATIVO:
	
Titoli ed esperienze professionali valutabili fino all’avvio del Progetto FAMI PROG. 169 “Nuovi percorsi” – 01/09/2024

	
punti

	
	

	Diploma di laurea 
	05

	Esperienze di gestione  e utilizzo piattaforme Progetti PON / FAMI / PNRR e Progetti Europei (massimo 30 punti)
	05/progetto

	Certificazioni riconosciute dall’UE (informatiche, es. ECDL) massimo 15 punti
	05/certif.

	Anni di servizio presso il CPIA o, precedentemente al 2015 presso il Centro Territoriale  (massimo 50 punti)
	05/anno

	
	

	
	

	Totale massimo
	100




GRIGLIA di VALUTAZIONE Personale A.T.A. – COLLABORATORE SCOLASTICO
	
Titoli ed esperienze professionali valutabili fino all’avvio del Progetto FAMI PROG. 169 “Nuovi percorsi” – 01/09/2024

	
punti

	
	

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado
	15

	Diploma di laurea
	10

	Anni di servizio presso il CPIA  o, precedentemente al 01/09/2015 CTP 
Territoriale (massimo 60 punti)
	05/anno

	Certificazioni riconosciute dall’UE (informatiche, es. ECDL) massimo 15 punti
	05/certif.

	
	

	
	

	Totale massimo
	100




